
Gerne steht Ihnen
Frau Martin

unter der Telefonnummer
06421/58-66331

für weitere Auskünfte
zur Verfügung.

Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte bis zum
29.11.2024

an:

Universitätsklinikum
Gießen und Marburg GmbH

Personalmanagement
Baldingerstraße
35043 Marburg

oder per E-Mail an:
bewerbung.mr@uk-gm.de

Bitte beachten Sie:
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch

über die angegebene E-Mail-Adresse
möglich. Eine Verschlüsselung findet dabei

zurzeit jedoch nicht statt. Wenn Sie diese
unverschlüsselte Möglichkeit nicht nutzen

möchten, wird von uns für Ihre
Bewerbung der Postweg empfohlen. Die

gleiche Empfehlung gilt regelhaft, sofern
mit der Bewerbung sensible Daten

übermittelt werden sollen.

Am Standort Marburg suchen wir ab sofort

für die Fachtherapeutische Abteilung eine

Leitung (m/w/d)
für eine unbefristete Einstellung in Vollzeitbeschäftigung.

Das Tätigkeitsfeld umfasst:

die Organisation und Personalverantwortung der Abteilung Physiotherapie, Ergothe‐
rapie und weiterer therapeutischer Fachrichtungen mit ca. 40 Mitarbeiter*innen
die innovative und kreative Optimierung von Ablaufstrukturen sowie der Qualitäts‐
standards im Zuständigkeitsbereich
die Weiterentwicklung und Aktualisierung von evidenzbasierten Handlungsleitlinien
für die Bereiche

Wir wenden uns an Bewerber*innen mit:

nachgewiesenen Erfahrungen in leitender Funktion
praktischer Erfahrung in den Bereichen der stationären Versorgung
der Fähigkeit, Prozesse neu zu denken und Menschen dafür zu begeistern
berufsübergreifendem, prozessorientierten und unternehmerischen Denken und
Handeln
Innovationskraft, Kostenbewusstsein und Begeisterungsfähigkeit
Organisationsgeschick, Überzeugungsvermögen und Kommunikationsstärke

Wir bieten Ihnen:

ein Arbeitsumfeld mit motivierten Kolleginnen und Kollegen
ein Leitungsteam mit erfahrenen Teamleitern
Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine Kindertagesstätte. Die
Vergütung erfolgt leistungsbezogen nach den Tarifverträgen für das UKGM und umfasst eine ergebnisorien‐
tierte Erfolgsbeteiligung. Zudem erhalten Sie ein RMV-Jobticket Premium für die Nutzung des regionalen
ÖPNV in Hessen sowie die Möglichkeit zur Anschaffung eines Jobbikes über die Entgeltumwandlung gemäß
Tarifvertrag UKGM. Bei Aufnahme einer Tätigkeit am UKGM, Standort Marburg, unabhängig vom Einsatzort,
ist der Nachweis eines ausreichenden Immunschutzes gemäß §§ 20, 23, 23a IfSG erforderlich.
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